Na temelju odredbe ¢lanka 53. stavak 2. Statuta Centra za socijalnu skrb Rijeka od 24. srpnja 2012.
godine, Stru¢no vije¢e Centra za socijalnu skrb Rijeka, na sjednici odrzanoj dana 15.05.2013.g.
donijelo je

Pravilnik
0

struénom usavrsavanju i osposobljavanju radnika

Op¢e odredbe

Clanak 1.

Ovim pravilnikom se ureduje na koji nacin radnici ustanove ostvaruju pravo na stru¢no
usavrSavanje i osposobljavanje, te pravo na doskolovanje.

Ovim pravilnikom se ureduje sadrzaj i oblik provodenja stru¢nog usvrSavanje i
osposobljavanja, te vrsta doskolovanja radnika.

Ovim pravilnikom se ureduje pravo stru¢nih radnika na superviziju.

Clanak 2.

Pod stru¢nim usavrSavanjem i osposobljavanjem podrazumijeva se osposobljavanje i
usavr$avanje strucnih radnika kroz programe koje je prethodno odobrio osniva¢ ustanove, a ono moze
biti pojedinacno i organizirano usavrSavanje u mati¢noj znanosti i struci u podrucju socijalnog rada,
socijalne pegagogije, psihologije, edukacijske rehabilitacije, informacijsko-komunikacijskih
tehnologija, prava, savjetodavnog rada, upravljanja, racunovodstva ili drugih podrucja vaznih za
ucinkovito i kvalitetno obvaljanje djelatnosti socijalne skrbi, odnosno za obavljanje poslova radnika
ustanove za koje su sklopili ugovore o radu.

Pod stru¢nim osposobljavanjem podrazumijeva se i stru¢no osoposobljavanje za rad u okviru
pripravnickog staza sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.

Pod supervizijom podrazumijeva se proces ucenja i razvoja i metoda podrSke stru¢nim
radnicima koji im omogucava usvajanje novih znanja, razvijanje vjestina, usvajanje profesionalnih i
osobnih spoznaja kroz osobno iskustvo strucnog rada sa ciljem poboljSanja kvalitete rada sa
korisnicima.

Pod doskolovanjem podrazumijeva se stjecanje stru¢nog znanja i zvanja onih radnika koji

obavljaju odredene poslove u ustanovi, a nemaju strunu spremu i zvanje propisanu Pravilnikom o u
unutarnjem ustroju i sitematizaciji poslova.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku a imaju rodno znacenje, bez obzira koriste li se u
muskom ili Zenskom rodu, na jednak na¢in obuhvacaju muski i zenski rod.



Nacin ostvarivanja prava radnika na stru¢no usavr$avanje i osposobljavanje i superviziju

Clanak 4.

Strucno vije¢e ustanove ima obvezu pracenja rada osnivaca ustanove koji se odnosi na
programe ( godiSnje i viSegodis$nje ) struénog usavrSavanja i osposobljavanja koje je odobrio osnivaé
ustanove.

Struc¢no vijece ustanove posebno ima obvezu pracenja stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja
onih stru¢nih radnika kojima je odredeni broj edukacija u tijeku propisanog vremenskog razdoblja
neophodan da zadrze licencu za rad kod svojih strukovnih komora.

Clanak 5.

Stru¢no vijeCe obvezno je donijeti program stru¢nog usavr$avanja i osposobljavanja za svaku
poslovnu godinu u skladu sa planom finacijskih rashoda ustanove i programom osnivaca.

Stru¢no vijeCe je obvezno upoznati Upravno vijeCe ustanove sa programom strucnog
usavrsavanja za odredeno plansko razdoblje prije donosenja financijskog plana rashoda ustanove.

Clanak 6.

Strucno vije¢e donosi odluku o tome koji radnik ¢e biti upucen na pojedini oblik stru¢nog
usavr$avanja i osposobljavanja.

Radnici mogu pisanim zahtjevom zatraziti od Stru¢nog vijeca ustanove da ih se uputi na
pojedini oblik stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja u skladu sa donesenim programom stru¢nog
ustvr§avanja i osposobljavanja.

Strucno vijece prilikom odlucivanja o tome koji ¢e radnik biti upucen na stru¢no usavrSavanje
i osposobljvanje mora voditi ra¢una da se svakom radniku omogucéi pristup pojedinom obliku stru¢nog
usavrsavanja ili osposobljavanja, a ako to nije moguce u okviru godiSnjeg, onda u okviru trogodisnjeg
programa stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja.

Radnik ima obvezu postupiti po odluci Stru¢nog vije¢a ustanove o stru¢nom usavrSavatnju i
osposobljavanju.

Nakon donosenja odluke o upucivanju radnika na stru¢no usavr$avanje i osposobljavanje
(godisnje 1 viSegodisnje ili po odluci osnivaca), ustanova ¢e sa radnikom sklopiti ugovor o
medusobnim pravima i obvezama u vezi sa stru¢nim usavrsavanjem i osposobljavanjem.

Radnik upuéen na stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje ima obvezu izvijestiti Stru¢no vijece
u roku odredenom odlukom kojom je upucen na stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje o sadrzaju
stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja.

Clanak 7.

Stru¢no vijeée obvezno je donijeti program supervizije za struéne radnike ustanove, te odluku
o tome koji strucni radnik i u kojme periodu ¢e biti upuceni na superviziju.



Nacin ostvarivanja prava radnika na doSkolovanje

Clanak 8.

Pravo na doskolovanje imaju oni radnici koji nemaju potrebnu struénu spremu za obavljanje
poslova za koje su zasnovali ugovor o radu sa ustanovom sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i
sitemetizaciji poslova ili koji zbog organizacijskih promjena u ustroju ustanove imaju mogucénost uz
dodatno obrazovanje nastaviti rad na drugim poslovima u ustanovi.

Clanak 9.

Radnik koji se zeli doSkolovati mora podnijeti Strucnom vije¢u pisani zahtjev za
doskolovanje, a Stru¢no vijec¢e donosi odluku o pravu na doskolovanje radnika.

U slucaju organizacijskih promjena u ustroju ustanove, odluku o pravu na doskolovanje
Stru¢no vijece ustanove donosi uz prethodno pribavljeno misljenje ravnatelja ustanove da je moguce
ocekivati raspored radnika na drugo radno mjesto.

Prije donosSenja odluke o priznavnaju prava radniku na doskolovanje Strucno vije¢e mora
prethodno pribaviti suglasnost osnivaca ustanove da ¢e troskovi doskolovanja radnika biti teret
osnivaca ustanove.

Suglasnost iz prethodnog stavka nije potrebno traziti u slucaju da radnik koji je podnio zahtjev
za doskolovanje pismeno izjavi da ¢e trosSkove doskolovanja snositi sam.

Nakon donoSenja odluke o priznavanju prava radniku na doskolovanje, ustanova ce sa
radnikom sklopiti ugovor o medusobnim pravima i obvezama u vezi sa doSkolovanjem.

Clanak 10.

Ugovorom o medusobnim pravima i obvezama u vezi sa doskolovanjem i stru¢nim
usavrSavanjem i osposobljavanjem mora se ugovoriti obveza radnika da se doskolovanje ili stru¢no
usavrsavanje 1 osposobljavanje nece odraziti na opseg i kvalitetu izvrSavanja poslova i radnih obveza
radnika u ustanovi, da je radnik u obvezi ostati na radu u ustanovi nakon doskolovanja ili stru¢nog
usavr$avanja i osposobljavanja najmanje dvostruko vremena koliko je trajalo Skolovanje u slucaja da
troskove Skolovanja snosi osniva¢ ustanove, te da ¢e isto okonc¢ati u vremenu odredenom odlukom o
priznavanju prava na doskolovanje.

Ugovorom iz prethodno stavka mora se ugovoriti i slucaju ako radnik ne izvrsi preuzetu
obvezu doskolovanja ili stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja u odredenom roku ili sa istim
prestane da ustanova ima pravo jednostrano raskinuti ugovor o doskolovanju ili stru¢nom
usavrSavanju i osposobljavanju na Stetu radnika.



Ugovorom iz stavka 1. ovog ¢lanka mora se ugovoriti i slucaj da se ugovoreni rokovi mogu
produziti uz prethodni pisani zahtjev radnika samo ako se njihov produzetak trazi zbog dugotrajnije
bolesti radnika ili takve bolesti njegovog Clana uze obitelji ( bracni drug i djeca ), te radi rodiljnog ili
roditeljskog dopusta.

U slucaju da Stru¢no vijeée ustanove donese odluku kojom se moze produziti rok

doskolovanja ili stru¢nog usavr$avanja i osposobljavanja radnika, sa radnikom ¢e se o tome sklopiti
aneks ugovora iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Zavr$ne odredbe

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od njegove objave na oglasnoj plo¢i ustanove.

KLASA : 011-01/13-01/07
URBROJ : 2170-20-05/14-13-2

Strucno vijece
Centra za socijalnu skrb Rijeka
Predsjednik:
RuzZica Nini¢, dipl. soc. radnik

Pravilnik je oglasen na oglasnoj plo¢i ustanove dana 15.05.2013.g.
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